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องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

 



            การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบล

พลับพลา มี คะแนน 94.61 คะแนน อยูในระดับ ผานดี ดังรายละเอียดตอไปนี ้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 93.29 คะแนน  

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   คะแนนรวม 98.71 คะแนน  

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)         คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 

 

 



 

               1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567  

        (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

         เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา

ไดผลคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OiT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด จะรักษามาตรฐานไวและพัฒนาปริทธิภาพ

ของการทํางานอยาง ตอเนื่อง นอกจากนี้หนวยงานจะศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแต

ละปโดยเฉพาะกระบวนการท่ี เก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนา

เว็บไซตหลัก การสขอมูลสําหรับการ ตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงานและการรักษาหรือ

คงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานให สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมี

ความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของ ขอมูลท่ีกําหนด  

             (2) การใหบริการและระบบ E-Service  

              เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พบวา ขอคําถาม E๙ มีคาคะแนนนอย มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น

วาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

               (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

                เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พบวา ขอคําถาม E๙ ,E1 และ E๒ มีคาคะแนนนอย มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง

รายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานควร

พัฒนาระบบ การใหบริการออนไลน(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบริการ ผานระบบ(E-Service) ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง  

             ประเด็น E1  มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หนวยงานควร

ระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพร

คูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด

ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

             ประเด็นขอ E๒ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ บางรายมีความเห็นวาเจาหนาท่ีหนวยงาน

มีการ ปฎิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฎิบัติ ดังนั้นหนวยงานควรวิเคราะหวา

ภารกิจหรือ บริการใดท่ีเกิดการบิการอยางไมเทาเทียมกัน ควรพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน



หรือ(E-Service) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฎิบัติในภารกิจนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียม

ทางในการดําเนินงาน สะดวกรวดเร็ว นอกจากนี้หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฎิบัติงานหรือการ

ใหบริการไวในคูมือ 

มาตรฐานการ ปฎิบัติงานหรือคูมือการใหบริการ หรืออาจทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชนแผนพับ อินโฟ

กราฟก ปายประชาสัมพันธ แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ

ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาให มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

                 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

                  เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พบวา ขอคําถาม I๑๐ และ I๑2 มีคาคะแนนนอย โดยเจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ี

ถูกตองเก่ียวกับการใช ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ไมถูกตอง หรือขาดการกํากับ ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชน

สวนตัว ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตอง พัฒนาการกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมท้ัง 

ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง ถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ

หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง

จิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 ประเด็น I10 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน

อยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม

ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง 

ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และ

ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว

หรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

 ประเด็น I12  เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ

ปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

(อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ

กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดี

ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

                (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

                  เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พบวา ขอคําถาม I4 มีคาคะแนนนอย เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค 



ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการ

ใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o8) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใช

จายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

 

               (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

                เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พบวา ขอคําถาม I๗ มีคาคะแนนนอย โดยบุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงาน

ตามตําแหนงหนาท่ี หรือ ประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางไมเปนธรรม ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาการ

กําหนดนโยบายหรือแผนการ บริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหา 

ขางตน และกํากับติดตามการขับเคลื่อน นโยบายหรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง ควรมีกิจกรรมเสริมสราง

จิตสํานึกท่ีดีแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และสวนรวม นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตาม ประเด็นขางตนโดยละเอียด  

                (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

                เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ

พบวา ขอคําถาม มีคาคะแนนนอย I14 และ I15  หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช

อํานาจหรือการสั่งการของ ผูบังคับบัญชา นอกเหนือจาการรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง

เสริมสรางความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ปองกันการทุจริตประจําปท่ีมีโครงการ/ กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงเผยแพรชอง

ทางการรองเรียนในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาสั่งให กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทําความการทุจริตใหบุคลากร

ภายในหนวยไดรับทราบ และประชาสัมพันธบน เว็บไซตใหประชาชนทราบ 

  ประเด็น I14 บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไม

สามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานท่ีไดกําหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน (อางอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 

(อางอิงจาก o30) จากนั้น นําผลการวิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิงจาก o32) และดําเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกําหนดไว ท้ังนี้ ควร

เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 

 ประเด็น I15  บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สราง

ความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก 

o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

 



2.แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
/ การกํากับติดตาม 

1) กระบวนการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี
โปรงใส และมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทํามาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
- จัดทําคูมือการปฏบัิติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  
-กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ให ครอบคลมุถึง
การตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตาม การ ปฏิบัติงาน และการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ให เปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน อยางเครงครัด  

1. ผูรับผิดขอบดําเนินการจัดทํามาตรการ ตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ 2. ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ี และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบดาํเนินการเผยแพรมาตรการ ตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บนเว็บไซตหลักของ หนวยงาน  

สํานักปลดั  รายงานผลการ ดําเนินงาน
ตาม มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

(2) การ
ใหบริการ และ
ระบบ EService 

-วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงาน ท่ีเกิด การ
ใหบริการแกผูท่ีมาตดิตอหรือรับบริการอยางไมเทา เทียมกัน  
-พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ EService  

-ผูรับผดิชอบวิเคราะหพัฒนาชองทางการ ใหบริการใน
รูปแบบออนไลน หรือ E-Service  

 งานประชาสัมพันธ  
สํานักปลดั 

รายงานผลการ ดําเนินงาน
ตาม มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน 
 - รอบ 6 เดือน  
- รอบ 9 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(3) ชองทางและ 
รูปแบบการ ประ
ช า สั ม พั น ธ
เผยแพร ขอมู ล 
ขาวสารภาครัฐ 

-การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน ชองทางท่ี
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน และ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ หนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน 

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ สาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานตาม แนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยกําหนดใหมีชองทางท่ีหลากหลายเชน เชน 
Website ,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมีชองทาง 
ในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน หรือชองทาง
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอมูล ขาวสารใหเปน
ปจจุบัน 

งานประชาสัมพันธ  
สํานักปลัด 

- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(4) กระบวนการ 
กํากับดูแลการใช 
ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการ 

- กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว ใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสด ุและ
ครุภณัฑในแตละสวนงานเปนระยะ - ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ ปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับ
ใหบุคลากรภายใน หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยาง ถูกตอง -สรางจิตสาํนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ตอหนาท่ีเพ่ือให เกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และ ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจติสํานึกการ 
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดตีามมาตรฐานทางจริยธรรม  

- ผูรับผดิชอบกําหนดหรือระบุแนวทางการใช ทรัพยสิน
ของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให บุคลากรถือ
ปฏิบัติอยาง 
 - จัดกิจกรรมสรางจติสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบ งานตอ
หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม  

สํานักปลดั  - รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
/ การกํากับติดตาม 

(5) กระบวนการ 
ส ร า ง ค ว า ม
โปรงใสใน การ
ใช งบประมาณ 
และการจัดซื้ อ
จัดจาง 

-จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจดัทํา 
แผนการดาํเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือม ีสวน
รวมในกระบวนการกํากับตดิตามแผนการดาํเนินงาน และ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามสีวนรวมให เปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุมคา และเกิด ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

ผูรับผิดชอบจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดม ีสวนรวม
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ แผนการใชจาย
งบประมาณ  

กองคลัง  - รายงานผลการ 
ดําเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ 
ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบ การ
ใช อํ านาจและ 
การบริหารงาน
บุคคล 

- จัดทํานโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ี  
- เปดเผยหลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล  

-ผูรับผดิชอบจัดทํานโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี  

นักทรัพยากรบุคคล  รายงานผลการ ดําเนินงาน
ตาม มาตรการ 
 - รอบ 3 เดือน 
 - รอบ 6 เดือน 

(7) กลไกและ 
มาตรการในการ
แกไข และ
ปองกันการ 
ทุจริตภายใน 
หนวยงาน 

- จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน โครงการ/
กิจกรรมท่ีเสรมิสรางความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 
- รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจาํปท่ีม ี
โครงการ/กิจกรรมเสรมิสรางความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  

-ผูรับผดิชอบจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริต ท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสรมิสราง ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  
-ผูรับผดิชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ปองกันการ
ทุจริตประจําปท่ีมโีครงการ/ กิจกรรมเสรมิสรางความ
โปรงใสในการ ปฏิบัติงาน  

สํานักปลดั  รายงานผลการ ดําเนินงาน
ตาม มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 

 



3.การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 3 ปท่ี

ผานมา พบวา พบวาขอจํากัดดานระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) และผูมีสวน ไดสวนเสียภายนอก(EIT) ไมสามารถจัดเก็บไดตลอดท้ังปงบประมาณ เนื่องจาก

กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ในแตละปงบประมาณจะตองมีการทบทวนขอคําถามการประเมิน 

ITA ใหม และมีชวงระยะเวลาท่ีจะตอง ประมวลผลและใหขอเสนอแนะตอหนวยงานกอนประกาศ

ผลการประเมิน ITA อยางไรก็ตาม กรอบระยะเวลา ในการจัดเก็บขอมูลการรับรูดังกลาวมีชวง

ระยะเวลา ๖ เดือน กลาวไดวามีความครอบคลุมการดําเนินงานของ หนวยงานถึงครึ่ปงบประมาณ 

จึงสามารถเปนใชสะทอนผลการดําเนินงานไดในระดับหนึ่ง  

เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิม

หลักเกณฑข้ันตอน ทําใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑใหม ซ่ึงตองใช

ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑใหม ประกอบกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเอง

มากอยูแลว จึงอยากสะทอนใหสํานัก ITA ลด หลักเกณฑข้ันตอนเพ่ือใหงานตอการทําความเขาใจ

และไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด ซ่ึงจะใหเปนการ เพ่ิมภาระงานใหกับเจาหนาท่ี และ

อยากสะทอนใหเปลี่ยนชื่อ” เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เปน”การพัฒนา

เว็บไซตเพ่ือการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เพ่ือจะไดสอดคลองกับความเปนจริงเนื่องจากการ 

เปดเผยขอมูลสาธารณะปจจุบัน หัวใจหลักสําคัญคืองบประมาณในการจัดจางเว็บไซตซ่ึงตองใช

งบประมาณ เปนจํานวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเปน การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการเปดเผยขอมูล

สาธารณะก็จะเปนการงาย ตอการเสนอของบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                             บันทึกขอความ 
 

สวนราชการสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  สํานักปลัดฯ  โทร. 043-030130 
ท่ี  รอ 84001/-     วันท่ี   2   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
เรื่อง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานองคการบริหาร
สวนตําบลพลับพลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 (ITA) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา   
 

เอกสารท่ีแนบ ๑. รายงานคะแนนภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลพระพลับพลา ประจําป ๒๕๖7 
จํานวน ๑ ชุด 
  ๒. รางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดําเนินงาน 
  ขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จํานวน 1 ชุด 
   

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี ป.ป.ช. ไดแจงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 นั้น 
 

  ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ไดคะแนนรวม 85.93 คะแนน (ผานเกณฑข้ันต่ํา ๘๕ 
คะแนน) โดยสามารถแยกคะแนนแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 
  อันดับ  ตัวช้ีวัด       คะแนน 
  1. การปฏิบัติหนาท่ี       92.75 
  2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       92.90 
  3. คุณภาพการดําเนินงาน       96.09 
  4. การใชอํานาจ        65.22 
  5. การปรับปรุงการทํางาน      82.46 
  6. การใชงบประมาณ      96.92 
  7. การแกไขปญหาการทุจริต      96.15 
  8. การใชทรัพยสินของราชการ     92.56 
  9. การเปดเผยขอมูล      98.57 
  10. การปองกันการทุจริต      100.00 
  คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คะแนนต่ําสุด 65.22  คะแนน 

 

  การวิเคราะหขอมูล 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของ 
องคการ บริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด เทากับ 94.61 คะแนน ผานเกณฑคา
เปาหมายท่ีกําหนดเกณฑไวคือ ๘๕ คะแนน อยูในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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                     ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคา
คะแนน 
โดยประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนน เทากับ 92.75 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ มีผลคะแนน เทากับ 92.90 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ มีผลคะแนน เทากับ 96.09 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน เทากับ 65.22 
  ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 82.46 
 

จากลําดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี   4   การใชงบประมาณ มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซ่ึงมี
ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ การใชงบประมาณตองใหเกิดความคุมคาและประโยชน สูงสุดตอ
ประเทศชาติและประชาชน เปนเปาหมายท่ีสําคัญในการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีควรคํานึงถึง ใหมี
แนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง ทุกคนรับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีระบบการ กํากับดูแลและตรวจสอบอยางเปน
ระบบทุกคนรับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีระบบการ กํากับดูแลและตรวจสอบอยางเปนระบบ 
 

 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ET) มีผลคะแนน โดย
ประกอบดวย ๓ ตัวชี้วัด ดังนี ้
 ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน เทากับ  81.00  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เทากับ  88.02  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนน เทากับ 85.74  คะแนน 
 

 จากลําดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซ่ึง
มีขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ ควรศึกษาเพ่ือวิเคราะหปญหาของงานท่ีมีอยูใน ปจจุบัน ไมวา
จะเปนการทํางานท่ีซํ้าซอน การสูญเสียเวลาและทรัพยากรท่ีมากเกินไปสําหรับงาน แลวศึกษาและหา
กระบวนการท่ีถูกตองและเหมาะสมเขามา ชวยในการแกไขปญหาของงานท่ีเปนอยู เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ผูปฏิบัติไดมีโอกาสในการ แสดงความรูความสามารถซ่ึงอาจจะเปนผลดีตอการเลื่อนระดับ เพ่ิม
สมรรถนะในการทํางานท่ีไดรับ มอบหมาย เกิดกระบวนการทํางานใหมท่ีทําใหองคกรเกิดประโยชนมากข้ึน 
 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคาคะแนน 
โดยประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัตท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 90.00 คะแนน  
 ตัวชี้วัดท่ี 1๐ การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 81.25 คะแนน 
 ท้ัง ๒ ตัวชี้วัด มีแนวทางการดําเนินงานท่ีคลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ซ่ึงผลการดําเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวา ผานเกณฑ โดยหนวยงานองคการบริหารสวน
ตําบลพลับพลา จะตองทําการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทําขอมูล OIT ในปตอไป ใหละเอียดจัดทํา
ขอมูลใหตรงตามวัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ นําเขา URL ใหตรงตามหนาเพจท่ีมีขอมูล และควรตองหม่ัน
ตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 
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 ขอพิจารณา 
 ๑. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด เทากับ 94.61 คะแนน ผานเกณฑ 
เปาหมายท่ีกําหนดเกณฑไวคือ ๘๕ คะแนน อยูในระดับ A 
 ๒. จากลําดับคะแนน IIT พบวาตัวชี้วัดท่ี  4  การใชทรัพยสินของราชการ มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุม
เครื่องมือ ซ่ึงมีขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ การใชทรัพยสินของราชการ โดยพฤติกรรมของ
บุคลากรท่ีไมปฎิบัติตามระเบียบ และข้ันตอนในการนําทรัพยสินของราชการไปใชงาน  ซ่ึงมีระบบในการควบคุม
การใช หรือขอยืม ทรัพยสินราชการ ท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง ทุกคนรับทราบและนําไปปฏิบัติ และมี
ระบบการ กํากับดูแลและตรวจสอบอยางเปนระบบ 
 ๓. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากลําดับ
คะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงการทํางาน  มีคาคะแนนนอย ในกลุมเครื่องมือ ซ่ึงมีขอเสนอแนะ
สําหรับการปรบัปรุงระบบในปตอไป คือ ควรศึกษา และวิเคราะหปญหาของระบบงานท่ีมีอยูในปจจุบัน ไมวาจะ
เปนการทํางานท่ีซํ้าซอน การสูญเสียเวลาและทรัพยากรท่ีมากเกินไปสําหรับงาน แลวศึกษาและหากระบวนการท่ี
ถูกตองและเหมาะสมเขามา ชวยในการแกไขปญหาของงานท่ีเปนอยู เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผู
ปฏิบัติไดมีโอกาสในการ แสดงความรูความสามารถซ่ึงอาจจะเปนผลดีตอการเลื่อนระดับ เพ่ิมสมรรถนะในการ
ทํางานท่ีไดรับ มอบหมาย เกิดกระบวนการทํางานใหมท่ีทําใหองคกรเกิดประโยชนมากข้ึน 
 

๔. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดย
ประกอบดวย  
๒ ตัวชี้วัด ดังนี ้
 ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 98.57 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 100  คะแนน 

 

 ท้ัง ๒ ตัวชี้วัด มีแนวทางการดําเนินงานท่ีคลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ซ่ึงการดําเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวา ไมผานเกณฑ โดยหนวยงานองคการบริหารสวน
ตําบลพลับพลา ตองทําการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทําขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทําขอมูลใหตรง
ตามวัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ นําเขา URL ใหตรงตามหนาเพจท่ีมีขอมูล และควรตองหม่ันตรวจสอบ
การเชาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 
 

ขอเสนอแนะ 
 

เพ่ือเปนการยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ใหผานเกณฑข้ันต่ํา ๘๕ คะแนน เห็นควร
ดําเนินการดังนี้ 

 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕68 ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
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๑. คณะทํางานฝายอํานวยการ 
 ๑) นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา   ประธานคณะทํางาน 
 ๒) รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา   รองประธานคณะทํางาน 
 ๓) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  คณะทํางาน 
 4) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา    คณะทํางาน 
 5) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา   คณะทํางาน 
 ๖) ผูอํานวยการกองทุกกอง     คณะทํางาน 
 ๗) หัวหนาสํานักปลัด     คณะทํางานและเลขานุการ 
 8) นักทรัพยากรบุคคล      ผูชวยเลขานุการ 
  

  มีหนาท่ี 
 (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงรายละเอียดตางๆ เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (TA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  ใหคณะทํางานฝาย
ดําเนินการทราบ 

 (๒) มอบหมายใหบุคลากรดําเนินการตามตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบ OIT 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
8 

 (๓) ตรวจสอบความเรียบรอย ถูกตองของขอมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบ รวมท้ัง
ตรวจสอบการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา กอนคัดลอกสิงคขอมูลตาม
ตัวชี้วัด สงใหสํานักงานป.ป.ช. 

 (๔) กํากับดูแล และติดตาม/ทวงถามเจาหนาท่ีผูจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในสวนท่ีเก่ียวของ
ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ (กรณีเกิดความลาชาหรือไมมีการดําเนินการภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖8) เพ่ือการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

1. คณะทํางานฝายดําเนินการตวัช้ีวัดในแบบ OIT 
 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ดานขอมูลพ้ืนฐาน 

1 O1 โครงสราง นายอานันท ศรีมาชัย คณะทํางาน 
2 O2 ขอมูลผูบริหาร นายอานันท ศรีมาชัย คณะทํางาน 
3 O3 ขอมูลการติตอ นายอานันท ศรีมาชัย คณะทํางาน 

การประชาสัมพันธ 
4 O4 ขาวประชาสัมพันธ นายอานันท ศรีมาชัย คณะทํางาน 

แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 
5 O5 แผนยุทธศาสตรหรอืแผนพัฒนาหนวยงาน นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 
6 O6 แผนและความกาวหนาการดําเนินงานและการใช

จายงบประมาณประจําป พ.ศ.2568 
นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 

7 O7 รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2567 นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 
8 O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี นางสาวพรนภัทร  วิระทูล คณะทํางาน 

การใหบริการและการติดตอประสานงาน 



9 O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับ
ผูรับบริการหรือมาติดตอ 

นางสาวพรนภัทร  วิระทูล คณะทํางาน 

10 O10 E-service นายอานันท ศรีสมชัย คณะทํางาน 
11 O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย   

นายอานันท ศรีสมชัย 
คณะทํางาน 

การจัดซ้ือจัดจาง 
12 O12 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ นางลูกศร สละการ คณะทํางาน 
13 O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจาํป พ.ศ.2567 
นางลูกศร สละการ คณะทํางาน 

การบริหารและพัมนาทรัพยากรบุคคล 
14 O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางสาวเกตศราภรณ  คุณวิบูลย คณะทํางาน 
15 O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคลประจําป นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย คณะทํางาน 
16 O16 ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย คณะทํางาน 

 

ดานการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17 O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
นางเพ็ญศรี ชมภูวิเศษ คณะทํางาน 

18 O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และพฤติมิชอบ 

นางเพ็ญศรี ชมภูวิเศษ คณะทํางาน 

19 O19 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนและ 
ประพฤติมิชอบ 

นางเพ็ญศรี ชมภูวิเศษ คณะทํางาน 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
20 O21 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม นางสาวพรนภัทร  วิระทูล คณะทํางาน 

การปองกันการทุจริต 
21 O21 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy นางสาวพรนภัทร  วิระทูล คณะทํางาน 
22 O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยา 
นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 
23 O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับ 

สินบนจากการ ดําเนินตามภารกิจของ
หนวยงานประจําป พ.ศ.2568 

นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 

24 O24 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 

แผนปองกันการทุจริต 
25 O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 
26 O26 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจาํป 
 

นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
27 O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย คณะทํางาน 



ภายในหนวยงาน 
28 O28 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย คณะทํางาน 

 
   

มีหนาท่ี 
  (๑) จัดเตรียม ติดตาม/ทวงถามในข้ันแรก เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล หลักฐาน และเอกสาร
ประกอบการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนตามตัวชี้วัดในสวนท่ีไดรับผิดชอบ 
  (๒) นําเอกสารท่ีดําเนินการตามขอ ๑ ไปเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล
พลับพลา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖8 
  (๓) มอบหมายใหนางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล เปน ADMIN
ดําเนินการตอบแบบวัด OIT ในเว็บไซตของสํานักงาน ป.ป.ช. ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน ๒๕68 
 ๓. คณะทํางานพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
  ๑) นางจีระภรณ  ปราบมนตรี ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ประธาน
คณะทํางาน 
  ๒) นายเรวัต รัตนวงศ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  คณะทํางาน 
  ๓) นางสาววิลัยพร  พาพลงาม  ผูอํานวยการกองคลัง   คณะทํางาน 
  ๔) นายปฎิวัติ  ปราบมนตร ี ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  คณะทํางาน 
  ๕) นางสาวสุทธิรัตน  จันทมาตย ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทํางาน 
  ๖) นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม นักวิเคราะหนโยบายและแผน  คณะทํางาน 
  7) นางสาวพรนภัทร  วิระทูล หัวหนาสํานักปลัด             คณะทํางานและเลขานุการ 
  8) นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย นักทรัพยากรบุคคล    คณะทํางานและผูชวยเลขาฯ 
  9) นายอานันท ศรีมาชัย   ผูชวยนักวิเคราะหฯ    คณะทํางานและผูชวยเลขาๆ 
  มีหนาท่ี... 
  (๑) วิเคราะหผลการประเมิน (ITA) เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและหาแนวทางการแกไข เพ่ือ
พัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปตอไป และเพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
พลับพลา ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอ
ประชาชนไดดียิ่งข้ึน 
  (๒) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  โดยใหคณะทํางานผูไดรับแตงตั้งทุกคนดําเนินงานในหนาท่ีท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวดวยความเรียบรอย หากมีปญหาชัดของประการใดใหรายงานใหคณะทํางานฝายอํานวยการ
ทราบ เพ่ือแกปญหาใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบกรุณาลงนามในเอกสารท่ีแนบ 

                                              
                                                          (นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย) 

                                                นักทรัพยากรบุคคล 
 



ความเห็น หัวหนาสํานักปลัด
................................................................................................................................................................ 

                
                                             (นางสาวพรนภัทร  วริะทูล) 

                                                 หัวหนาสํานักปลัด 

 

ความเห็น รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล……………………………………………………………………………… 

               
                                  (นายเรวัต    รัตนวงศ) 

                                 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

ความเห็น ปลัดองคการบริหารสวนตําบล…………………………………………………………………………………………………… 

 

                                          
                                    (นางจีระภรณ   ปราบมนตรี) 

                                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบล………………………………………………………………………………………… 

                
                                                      (นายมานะ โปรงมณี) 

                                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
 

 


