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องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 

อำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด 



คำนำ 

 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลา ได้ยึดถือตามระเบียบกระทวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่จะดำเนินงานในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ลักษณะเป็นการรวบรวม/แผนงาน/
โครงการ ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ในปีงบประมาณนั้น เพื่อให้ทราบถึง
กิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ที่ดำเนินการ และเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการบริหารงาน
ของผู้บริหารในการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป ให้ได้รับทราบถึงรายละเอียดของ โครงการพัฒนา/กิจกรรม ที่จะดำเนินการ
เพ่ิมเติมในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
จริง จำนวน         โครงการ จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น                บาท แยกเป็นโครงการที่ใช้งบประมาณโครงการ
เป็นจำนวนเงิน             บาท โครงการที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ จำนวน            โครงการ โครงการที่ได้รับงบประมาณ
จากหน่วยงานอื่น ซึ่งในการดำเนินการตามแผนดำเนินงานนี้จะมีคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
โครงการ จำนวนงบประมาณทั้งสิ ้น องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา เป็นผู ้ติดตามและประเมินผล เพื ่อนำ
ข้อบกพร่อง ที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงกระบวนการทำงานต่อไป  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ             
- บทนำ วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน        
- ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน         
- เค้าโครง/ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน        
- นโยบายของผู้บริหารของเทศบาล         
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
- บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ         
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่         
ส่วนที่ 3 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
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บทนำ 
 การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนถิ่นที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
โดยใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าเหมาะสม ทั้งในปัจจุบันและอนาคต แต่สำหรับแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ มีใช่การจัดทำแผนพัฒนา แต่
เป็นเอกสารที่รวบรวม/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ปีงบประมาณเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมพัฒนาในพื้นที่ที่ดำเนินการ และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตาม
การดำเนินงานและการประเมินผล 
 แผนการดำเนินงานนี้มีลักษณะเป็น Action plan ซึ่งจัดทำหลังที่ได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และยังแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการดำเนินงาน
จริงเป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้าดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา  
 เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา จึงได้จัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปี ณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงรายละเอียด ของกิจกรรมที่เกิดขึ้น  จากโครงการ
งบมาณ สถานดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก และช่วงเวลาที่ จะดำเนินงานและเพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาที่จะดำเนินการเพิ่ม เติมในเขตพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน  
 การจัดทำแผนการดำเนินงานนี้ มีวัตถุประสงค์สำคัญ 4 ประการ คือ  
 1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินงานจริงทั้งในพื ้นที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. เพื่อใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการบริหารงานและดำเนินงานของผู้บริหาร 
 4. เพื่อให้การบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ (หมวด ๕ ข้อ ๒๖) ได้กำหนดให้เทศบาลจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจ ัดทำแผนพัฒนาเทศบาล จ ัดทำร ่างแผนดำเน ินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารเทศบาลประกาศ 
เป็นแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ ต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนการดำเนินงาน เช่น ข้อมูลพื้นฐาน
ท้องถิ่น เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี บัญชีรายรับ บัญชีรายจ่ายประจำปีปัจจุบันและปีย้อนหลัง ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ปัญหา นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ความต้องการต่าง ๆ ที่นำมารวบรวมประกอบในการพิจารณา
การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 
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ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา รวบรวม
แผนงานโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอต่อ
คณะกรรมการการพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา พิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอ
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ประกาศเป็นแผนดำเนินงานภายใน ๓0 วัน หลังจากประกาศใช้เทศ
บัญญัต ิงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพื ่อให ้ประชาชนในพื ้นที ่ทราบทั ่วไปและปิดประกาศตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๖ ได้แก้ไขในข้อความ ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผ่นงานการดำเนินงานเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
เค้าโครงแผนการดำเนินงาน 
 แผนการดำเนินงาน สามารถจัดเป็นหมวดหมู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีเค้าโครง 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
   - บทนำ 
   - วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
   - ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
   - ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
   - บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01) 
   - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 
   - บัญชีครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ผด.02/1) 
ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
 ๒. เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพื่อแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนในการดำเนินงานจริง 
 ๔. เพื่อแสดงให้เห็นถึงโครงการ / กิจกรรมจากหน่วยงานอื่น ที่จะเข้ามาดำเนินการในพื้นที ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
 ๕. เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพลับพลา
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บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ   
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน จำนวน
โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวนงบประมาณ ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

ระยะเวลาที่เริ่มและ
สิ้นสุดโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา/การเกษตร/การพาณิชย์  

ก่อสร้างระบบกรองน้ำของระบบประปาบ้านงิ้ว หมู่ที่ 2 1 100 338,000 100 
เริ่ม วันที่ 16 มี.ค.67 
สิ้นสุด วันที่ 13 มิ.ย.67 

กองช่าง 

ก่อสร้างระบบกรองน้ำของระบบประปาบ้านงิ้ว หมู่ที่ 5 1 100 359,000 100 
เริ่ม วันที่ 9 มี.ค.67 
สิ้นสุด วันที่ 6 มิ.ย.67 

กองช่าง 

ปรับปรุงซ่อมแซมทางระบายน้ำบ้านพลับพลา หมู่ที่ 1 1 100 75,000 100 
เริ่ม วันที่ 4 มิ.ย.67 
สิ้นสุด วันที่ 4 ก.ค.67 

กองช่าง 

รวม 3 100 772,000 100  
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ส่วนที่ 3 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ         
 
 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
  
  -ไม่มี 
 


