
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
อำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบรหิาร

จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การอนุมัติ อนญุาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบ
เพื่อพิจารณาอนุมัต ิอนุญาตไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

 /     

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมย์ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมย์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 
8 มกราคม 2568 

2. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อผลประโยชนแ์ห่งความรวดเรว็
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 / 

    2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลา ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 3 
มกราคม 2568 โดยเน้นยำ้ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมี
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏบิัติหน้าที่ดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อดำเนินการอนุมัต ิอนุญาต แม้
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเง่ือนไขที่
กำหนดไม่ครบถ้วน 

 / 

    3. เจ้าหน้าที่มกีารจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลา
ชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดทำแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และนำไป
ประชาสัมพันธ ์ณ จุดต่าง ๆ ของ
สำนักงาน 

4. รับสินบนจากผูข้ออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

 / 

    4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่
เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ลดลง 
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หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบรหิาร

จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพื่อนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชนแ์ก่
บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สินเพื่อ
นำรถของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

 /     

1. มีทะเบียนคุมการใชย้านพาหนะของ
ทางราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายโยเป็น
วาระการประชุมของการประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 
2568 

การจัดซ้ือจัดจา้ง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อจำกัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ (ล็อกสเปก)  /     

1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอ เป็น
ปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตามพระราชบญัญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้งและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560  

  

      

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการ
พิจารณารับบุคคลเข้าปฏบิัติงานอยา่ง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่
เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสด ุ
พ.ศ. 2560 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างลดลง 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพือ่รับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจา้งเข้าทำงาน 

 /     

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจ้างผ่านสือ่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ  

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย 
ประชาสัมพันธก์ารรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านชอ่งทาง
เว็บไซต์ของสำนักงาน และการปิด
ป้ายประชาสัมพันธ ์
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมย์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 
3 มกราคม 2568 
 

2. วางมาตรการห้ามเจา้หน้าที่ผู้มีหนา้ที่
ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานจา้ง 
หรือลูกจ้างเข้าทำงาน 
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หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบรหิาร

จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การบริหารงานบุคคล (ต่อ)  

      

3. หากมกีารฝ่าฝืนหรอืกระทำผิดตาม
แนวทางปฏบิัติดังกล่าวขา้งต้น จะตอ้ง
ได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบยีบ
ข้อบังคับ 

3. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคล 

4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการ
พิจารณารับบุคคลเข้าปฏบิัติงานอยา่ง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 
นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรื่องร้องเรยีนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไมเ่คยมเีรือ่งร้องเรียนการทุจรติในประเด็นท่ีกำหนด 
ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 
ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 3 – 4 ครั้ง 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 5 – 6 ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 7 – 9 ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด มากกว่า 10 ครั้ง 
 
   หมายเหตุ  - ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ อนุญาต 
         ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

          
ผู้รายงาน .......................................................... 

(นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 


