
 

 

คําสั่ง องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

ท่ี  02/๒๕68 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให 

รัฐพ่ึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ 

เจาหนาท่ี ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง

มีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖4 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖5 และ

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖5 นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  เปนไปดวยความ 

เรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

โดยมีรายชื่อ  ดังนี้ 

1. นายมานะ โปรงมณี        นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  ประธานกรรมการ 

2. นายนายชัชวาล ไชยวารี   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา       กรรมการ 

3. นายสุดใจ โยธิบาล      รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา      กรรมการ 

4.นายสมหมาย  แหลงสนาม   เลขานุการนายก                                       กรรมการ 

5. นายบุญมี กาฬพันธ          ประธานสภาเทศบาล                                  กรรมการ 

6. นายสํารวย พรมยศ          รองประธานสภาเทศบาล                              กรรมการ 

7. นายสันติภาพ หินจําปา      สมาชิกสภา หมูท่ี 3                                    กรรมการ 

8. นางสมจิต สวัสดิ์เอ้ือ          สมาชิกสภา หมูท่ี 6                                    กรรมการ 

๙. นายสมเด็จ  นาสุข             สมาชิกสภา หมูท่ี 9                                   กรรมการ 

10.นางสาวจิตติมา สาระดี      สมาชิกสภา หมูท่ี 9                                    กรรมการ 

11. นางจีระภรณ  ปราบมนตรี ปลัด อบต.         กรรมการ 

12. นายเรวัต รัตนวงศ           รองปลัด อบต.                                          กรรมการ 

13. นายอภิวัฒน  บุญกอง        ผูอํานวยการกองชาง                                  กรรมการ 

๑4. นางสาววิลัยพร  พาพลงาม  ผูอํานวยการกองคลัง                                  กรรมการ 

15.นายปฎิวัติ  ปราบมนตร ี      ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ                         กรรมการ 



16.นางสาวสุทธิรัตน  จันทมาตย   ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                 กรรมการ 

17. นางสาวพรนภัทร  วิระทูล     หวัหนาสํานักปลัด...                 กรรมการและเลขานุการ 

18. นางสาวเกตศราภรณ คุณวิบูลย นักทรัพยากรบุคคล...                       ผูชวยเลขานุการ 

 

หนาท่ีและอํานาจ 

๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อน 

จริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช 

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 

                    ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง ณ วันท่ี 03  มกราคม พ.ศ. 2568 

   

 

                                                                        (ลงชื่อ)         

                                                                                     (นายมานะ โปรงมณี) 

                                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

 

 

 



คูมือมาตรฐานทางจริยธรรม 

สําหรบัเจาหนาที่ของรัฐ 

 

 

จัดทําโดย 

งานการเจาหนาที ่

องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

อําเภอเชียงขวัญ จังหวดัรอยเอ็ด 



 
คูมือคําอธบิายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สําหรับเจาหนาท่ีของรฐั  
 

คณะทํางาน  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา    ประธานคณะทํางาน 

หัวหนาสํานักปลัด      คณะทํางาน  

ผูอํานวยการกองคลัง      คณะทํางาน 

ผูอํานวยการกองชาง       คณะทํางาน  

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทํางาน 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม      คณะทํางาน 

นักทรัพยากรบุคคล                                        เลขานุการคณะทํางาน  

 

 

ท่ีปรึกษา  

นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลลพับพลา 

 

 

                จัดทําโดย 

                               งานการเจาหนาที่  

                       องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  

                                 อําเภอเชียงขวัญ จังหวดัรอยเอ็ด 

 



คํานํา 

มาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.2462 จัดทําขึ้นตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 

 เพื่อใหหนวยงานของรัฐ ใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวา มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว เพื่อใหการ

ดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา จึงไดจัดรวบรวมตัวอยาง

พฤติกรรม ทางจริยธรรมท่ีเหมาะสมของเจาหนาท่ีของรัฐ สําหรับใชเปนคูมือหรือกรอบ

แนวทางในการจัดทําประมวล จริยธรรมใหกับองคกรกลางบริหารงานบุคคลและหนวยงาน

ของรัฐ โดยคณะทํางานในการประชุมคร้ังท่ี 1 /2567 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2567 มีมติ

เห็นชอบกับหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรมและ ตัวอยางพฤติกรรมสําหรับใชเปนคูมือ

หรือกรอบแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลาง บริหารงานบุคคลและ

หนวยงานของรัฐ  

องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา หวังเปนอยางย่ิงวา คูมือคําอธิบายและตัวอยาง

พฤติกรรมตาม มาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ จะเปนประโยชนตอองคกร 

ซึ่งหากทานไดพบขอบกพรอง อันควรแกไข หรือประสงคจะใหคําแนะนําเพ่ือประโยชนตอการ

ดําเนินการในระยะตอไป องคการบริหารสวนตําบลตั้งใจยินดีนอมรับและขอขอบคุณมา ณ 

โอกาสนี้ 

 

 

      คณะทํางานองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

             มกราคม 2568 

 

 

 



สารบัญ 

                                                                             
                                                                                                หนา  

มาตรฐานทางจรยิธรรมเจาหนาที่ของรัฐ  

หลักการและเหตุผล                                      1  

คําอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม            4 


