
 

 

คําสั่ง องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

ท่ี  02/๒๕68 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให 

รัฐพ่ึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ 

เจาหนาท่ี ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง

มีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖4 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖5 และ

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖5 นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  เปนไปดวยความ 

เรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

โดยมีรายชื่อ  ดังนี้ 

1. นายมานะ โปรงมณี        นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  ประธานกรรมการ 

2. นายนายชัชวาล ไชยวารี   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา       กรรมการ 

3. นายสุดใจ โยธิบาล      รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา      กรรมการ 

4.นายสมหมาย  แหลงสนาม   เลขานุการนายก                                       กรรมการ 

5. นายบุญมี กาฬพันธ          ประธานสภาเทศบาล                                  กรรมการ 

6. นายสํารวย พรมยศ          รองประธานสภาเทศบาล                              กรรมการ 

7. นายสันติภาพ หินจําปา      สมาชิกสภา หมูท่ี 3                                    กรรมการ 

8. นางสมจิต สวัสดิ์เอ้ือ          สมาชิกสภา หมูท่ี 6                                    กรรมการ 

๙. นายสมเด็จ  นาสุข             สมาชิกสภา หมูท่ี 9                                   กรรมการ 

10.นางสาวจิตติมา สาระดี      สมาชิกสภา หมูท่ี 9                                    กรรมการ 

11. นางจีระภรณ  ปราบมนตรี ปลัด อบต.         กรรมการ 

12. นายเรวัต รัตนวงศ           รองปลัด อบต.                                          กรรมการ 

13. นายอภิวัฒน  บุญกอง        ผูอํานวยการกองชาง                                  กรรมการ 

๑4. นางสาววิลัยพร  พาพลงาม  ผูอํานวยการกองคลัง                                  กรรมการ 

15.นายปฎิวัติ  ปราบมนตร ี      ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ                         กรรมการ 



16.นางสาวสุทธิรัตน  จันทมาตย   ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                 กรรมการ 

17. นางสาวพรนภัทร  วิระทูล     หวัหนาสํานักปลัด...                 กรรมการและเลขานุการ 

18. นางสาวเกตศราภรณ คุณวิบูลย นักทรัพยากรบุคคล...                       ผูชวยเลขานุการ 

 

หนาท่ีและอํานาจ 

๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อน 

จริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช 

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 

                    ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง ณ วันท่ี 03  มกราคม พ.ศ. 2568 

   

 

                                                                        (ลงชื่อ)         

                                                                                     (นายมานะ โปรงมณี) 

                                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

 

 

 



คูมือมาตรฐานทางจริยธรรม 

สําหรบัเจาหนาที่ของรัฐ 

 

 

จัดทําโดย 

งานการเจาหนาที ่

องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

อําเภอเชียงขวัญ จังหวดัรอยเอ็ด 



 
คูมือคําอธบิายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สําหรับเจาหนาท่ีของรฐั  
 

คณะทํางาน  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา    ประธานคณะทํางาน 

หัวหนาสํานักปลัด      คณะทํางาน  

ผูอํานวยการกองคลัง      คณะทํางาน 

ผูอํานวยการกองชาง       คณะทํางาน  

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทํางาน 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม      คณะทํางาน 

นักทรัพยากรบุคคล                                        เลขานุการคณะทํางาน  

 

 

ท่ีปรึกษา  

นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลลพับพลา 

 

 

                จัดทําโดย 

                               งานการเจาหนาที่  

                       องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  

                                 อําเภอเชียงขวัญ จังหวดัรอยเอ็ด 

 



คํานํา 

มาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.2462 จัดทําขึ้นตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 

 เพื่อใหหนวยงานของรัฐ ใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวา มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว เพื่อใหการ

ดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา จึงไดจัดรวบรวมตัวอยาง

พฤติกรรม ทางจริยธรรมท่ีเหมาะสมของเจาหนาท่ีของรัฐ สําหรับใชเปนคูมือหรือกรอบ

แนวทางในการจัดทําประมวล จริยธรรมใหกับองคกรกลางบริหารงานบุคคลและหนวยงาน

ของรัฐ โดยคณะทํางานในการประชุมคร้ังท่ี 1 /2567 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2567 มีมติ

เห็นชอบกับหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรมและ ตัวอยางพฤติกรรมสําหรับใชเปนคูมือ

หรือกรอบแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลาง บริหารงานบุคคลและ

หนวยงานของรัฐ  

องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา หวังเปนอยางย่ิงวา คูมือคําอธิบายและตัวอยาง

พฤติกรรมตาม มาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ จะเปนประโยชนตอองคกร 

ซึ่งหากทานไดพบขอบกพรอง อันควรแกไข หรือประสงคจะใหคําแนะนําเพ่ือประโยชนตอการ

ดําเนินการในระยะตอไป องคการบริหารสวนตําบลตั้งใจยินดีนอมรับและขอขอบคุณมา ณ 

โอกาสนี้ 

 

 

      คณะทํางานองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

             มกราคม 2568 

 

 

 



สารบัญ 

                                                                             
                                                                                                หนา  

มาตรฐานทางจรยิธรรมเจาหนาที่ของรัฐ  

หลักการและเหตุผล                                      1  

คําอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม            4 


