
บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  สํานักปลัดฯ  โทร. 043-031318 
ท่ี  รอ 84001/-      วันท่ี   4   พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจาํป พ.ศ.2567 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
  ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.และคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดจัดประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
รวมท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ัวประเทศ ซ่ึงกําหนดตัวชี้วัดใหมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล นั้น 
  งานการเจาหนาท่ี จึงไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ซ่ึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการบริหารบุคคลดานการพัฒนาบุคลากร 
มีจํานวนบางสายงานท่ีไมสามารถขารับการพัฒนาตามหลักสูตร เนื่องจากสถานการณ วัน เวลา และสถานท่ีเขา
รับการพัฒนนา ไมสะดวกในการเดินทางเขารับการพัฒนา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบทายนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                                
                                                    (นางสาวเกตศราภรณ คุณวิบูลย) 

              นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
                                                

ความเห็นของหัวหนาสํานักงานปลัด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

               
 (นางสาวพรนภัทร  วิระทูล) 

        หัวหนาสํานักปลัด 

ความเห็นของปลัด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                            
                                                                   (นางจีระภรณ   ปราบมนตรี) 
                                                               ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  



 

 

คําสั่ง นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                   
                  (นายมานะ โปรงมณี) 

                      นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการดานการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

 
แผนงาน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 

    1.  งานการปรับปรุงโครงสรางและการ
บริหารแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1. ดําเนินการปรับปรุงแผนงานอัตรากําลัง 3 ป ครั้งท่ี 1 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) โดยการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ หนวยตรวจสอบภายใน 
 - แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล (พ.ศ. 2567 – 2569) 
2. งานรับ โอน ยาย พนักงานสวนตําบล ดังนี้ 
    2.1. โอน ยาย พนักงานสวนตําบล สายงานอํานวยการ  
ตําแหนง ผอ.กองการศึกษาฯ อบต.พลับพลา 
    2.2. รับโอน ยาย พนักงานสวนตําบล สายงานวิชาการ 
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    2.3. ใหโอน ยาย พนักงานสวนตําบล สายงานอํานวยการ 
ตําแหนง ผอ.กองการศึกษาฯ อบต.พลับพลา 
    2.4. โอน ยาย พนักงานสวนตําบล สายงานวิชาการ 
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
   2.5. รับโอน ยาย พนักงานสวนตําบลพลับพลา 
ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 
3. งานเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบล 
   - 
 
 
 
 
 
 

เดือนสิงหาคม 2566 – กันยายน 2566 
 
 
 
 
โอน ยาย วันท่ี 2 เมษายน 2567 
 
รับโอน ยาย วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 
 
ใหโอน ยาย วันท่ี  1 สิงหาคม 2567 
 
โอนยาย วันท่ี 2 ตุลาคม 2567 
 
รับโอน ยาย วันท่ี 2 ตุลาคม 2567 
 
 
  
 

 



แผนงาน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 
    2. งานนโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  1. ดําเนินการจัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม 

รวมประชุม ดังนี้ 
   1.1 จัดสง ผูอํานวยการกองคลัง เขารวมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
   1.2 จัดสง นักทรัพยากรบุคคล เขาฝกอบรม หลักสูตร 
มืออาชีพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินระดับตน ดาน
ความกาวหนาของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินฯ ณโร
งแรมริเวอรไซต กรุงเทพฯ 
   1.3 จัดสง เจาพนักงานพัสดุ เขาฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน 
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีอิเล็กทรอนิคฯ ณ เทศบาลเมือง 
รอยเอ็ด 
   1.4 จัดสง รองปลัด อบต. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ณ ศูนยประชุมสาเกตุฮอล จังหวัดรอยเอ็ด 
   1.5 จัดสง ผูอํานวยการกองชาง และผูชวยนายชางโยธา 
เขารับการฝกอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมเติมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานเรื่อง หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของทาง 
ราชการและการใชคาK ณ โรงแรมมันตราอารี จังหวัดขอนแกน 
   1.6 จัดสง ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ และนักวิชาการศึกษา 
เขารวมฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วาดวยรายได -รายจาย
ของสถานศึกษา สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการ
ตรวจสอบการดําเนินงานดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุของ
สถานศึกษาฯ ณ โรงแรมอเล็กชานเดอร กรุงเทพฯ 

 
 
วันท่ี 12-14 กรกฏาคม 2567 
 
วันท่ี 28 – 30 มิถุนายน 2567  
 
 
 
วันท่ี 26 - 27 มกราคม 2567 
 
 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 
 
 
วันท่ี 3 - 5 มีนาคม 2567 
 
 
 
วันท่ี 23 - 27 มีนาคม 2567 
 

 

 
 
 



แผนงาน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 
   2. งานนโยบายดานการพัฒนาบุคคล 2. งานจัดอบรมการจัดทําบันทึกคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

และ สิทธิสวัสดิการของพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2567 
3. งานจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต ประจําป 2567 
4. งานกิจกรรมตรวจสุขภาพพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
    พนกังานครู พนักงานจาง ประจําป 2567 
5. งานจัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน 
ตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ดวยระบบ Microsoft Excel 

วันท่ี 13- 14 มกราคม 2567 
 
วันท่ี 12 เมษายน 2567 
วันท่ี 16 -19 สิงหาคม 2567 
 
เดือน กันยายน 2567 

 

   3. งานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1. งานปรับปรุง และบันทึกขอมูลพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานครู พนักงานจาง ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรแหงชาติ ของ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้ 
   1.1 ขอมูลการโอน ยาย เปลี่ยนสายงาน เลื่อนระดับ 
   1.2 ขอมูลการบรรจุกลับเขารับราชการ 
   1.3 ขอมูลการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน 
   1.4 ขอมูลการแกไขคําสั่งตาง ๆ 
   1.5 ขอมูลภาระคาใชจายตาม มาตรา 35 
2. งานปรับปรุง และบันทึกขอมูล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานครู พนักงานจาง ในระบบ e-LAAS ดังนี้ 
   2.1 ปรับปรุงขอมูลการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือนพนักงาน 
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
เดือนธันวาคม 2567 – มกราคม 
2569 
เดือน มกราคม 2567 
เดือน เมษายน 2567 
เดือน เมษายน 2567 
เดือน พฤษภาคม 2567 
 
เดือน ตุลาคม 2567 
 
เดือนตุลาคม 2567 
 
 
 

 

 



แผนงาน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 
  4. งานสวัสดิการของพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

2. งานเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง เล่ือนเงินเดือนพนักงานครู เล่ือนคาตอบแทน 
พนักงานจางตามภารกิจ และงานตอสัญญาจางพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
2.1 ประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครู พนักงานจาง ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2.2 ประกาศกําหนดจํานวนวันลา มาสาย จํานวนครั้งการขาด 
ราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับ 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครู พนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานครู พนักงานจาง 
2.4 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงิน คาตอบแทน 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครู พนักงานจาง 
2.5 ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ /ประกาศ 
กําหนดฐานอัตราการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
2.6 คําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานครู พนักงานจาง 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

เดือน ตุลาคม 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ปญหา/อุปสรรค 
  การดําเนินการบริหารงานบุคคลดานการพัฒนาบุคลากร มีจํานวนหลายสายงานท่ีไมสามารถเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรของกรมได เชน สาย 
บริหารตําแหนง นักบริหารงานทองถ่ิน (รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล) ตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัด) สายปฏิบัติ เชน ตําแหนง นักจัดการงาน
ท่ัวไป และตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนตน เนื่องจากวันและเวลาในการฝกอบรม อยูในระหวางพนักงานสวนตําบลติดภารกิจ 
 
ขอเสนอแนะ 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ควรจัดอบรมออนไลน เพ่ือใหสามารถพัฒนาบุคลากรไดเปนประโยชนท้ังตอผูปฏิบัติงาน ประโยชนของทางราชการ และ 
เปนประโยชนตอประชาชน นอกจากบุคลากรไดรับความรูเพ่ือพัฒนาความสามารถ ยังเปนประโยชนในการลดความเสี่ยงจากการเดินทาง อีกหนึ่งประการ 


