
บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  สํานักปลัดฯ  โทร. 043-031318 
ท่ี  รอ 84001/-      วันท่ี   4   พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจาํป พ.ศ.2567 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
  ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.และคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดจัดประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
รวมท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ัวประเทศ ซ่ึงกําหนดตัวชี้วัดใหมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล นั้น 
  งานการเจาหนาท่ี จึงไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ซ่ึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการบริหารบุคคลดานการพัฒนาบุคลากร 
มีจํานวนบางสายงานท่ีไมสามารถขารับการพัฒนาตามหลักสูตร เนื่องจากสถานการณ วัน เวลา และสถานท่ีเขา
รับการพัฒนนา ไมสะดวกในการเดินทางเขารับการพัฒนา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบทายนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                                
                                                    (นางสาวเกตศราภรณ คุณวิบูลย) 

              นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
                                                

ความเห็นของหัวหนาสํานักงานปลัด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

               
 (นางสาวพรนภัทร  วิระทูล) 

        หัวหนาสํานักปลัด 

ความเห็นของปลัด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                            
                                                                   (นางจีระภรณ   ปราบมนตรี) 
                                                               ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  



 

 

คําสั่ง นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                   
                  (นายมานะ โปรงมณี) 

                      นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการดานการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

 
แผนงาน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 

    1.  งานการปรับปรุงโครงสรางและการ
บริหารแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1. ดําเนินการปรับปรุงแผนงานอัตรากําลัง 3 ป ครั้งท่ี 1 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) โดยการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ หนวยตรวจสอบภายใน 
 - แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล (พ.ศ. 2567 – 2569) 
2. งานรับ โอน ยาย พนักงานสวนตําบล ดังนี้ 
    2.1. โอน ยาย พนักงานสวนตําบล สายงานอํานวยการ  
ตําแหนง ผอ.กองการศึกษาฯ อบต.พลับพลา 
    2.2. รับโอน ยาย พนักงานสวนตําบล สายงานวิชาการ 
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    2.3. ใหโอน ยาย พนักงานสวนตําบล สายงานอํานวยการ 
ตําแหนง ผอ.กองการศึกษาฯ อบต.พลับพลา 
    2.4. โอน ยาย พนักงานสวนตําบล สายงานวิชาการ 
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
   2.5. รับโอน ยาย พนักงานสวนตําบลพลับพลา 
ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 
3. งานเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบล 
   - 
 
 
 
 
 
 

เดือนสิงหาคม 2566 – กันยายน 2566 
 
 
 
 
โอน ยาย วันท่ี 2 เมษายน 2567 
 
รับโอน ยาย วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 
 
ใหโอน ยาย วันท่ี  1 สิงหาคม 2567 
 
โอนยาย วันท่ี 2 ตุลาคม 2567 
 
รับโอน ยาย วันท่ี 2 ตุลาคม 2567 
 
 
  
 

 



แผนงาน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 
    2. งานนโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  1. ดําเนินการจัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม 

รวมประชุม ดังนี้ 
   1.1 จัดสง ผูอํานวยการกองคลัง เขารวมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
   1.2 จัดสง นักทรัพยากรบุคคล เขาฝกอบรม หลักสูตร 
มืออาชีพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินระดับตน ดาน
ความกาวหนาของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินฯ ณโร
งแรมริเวอรไซต กรุงเทพฯ 
   1.3 จัดสง เจาพนักงานพัสดุ เขาฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน 
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีอิเล็กทรอนิคฯ ณ เทศบาลเมือง 
รอยเอ็ด 
   1.4 จัดสง รองปลัด อบต. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ณ ศูนยประชุมสาเกตุฮอล จังหวัดรอยเอ็ด 
   1.5 จัดสง ผูอํานวยการกองชาง และผูชวยนายชางโยธา 
เขารับการฝกอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมเติมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานเรื่อง หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของทาง 
ราชการและการใชคาK ณ โรงแรมมันตราอารี จังหวัดขอนแกน 
   1.6 จัดสง ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ และนักวิชาการศึกษา 
เขารวมฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วาดวยรายได -รายจาย
ของสถานศึกษา สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการ
ตรวจสอบการดําเนินงานดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุของ
สถานศึกษาฯ ณ โรงแรมอเล็กชานเดอร กรุงเทพฯ 

 
 
วันท่ี 12-14 กรกฏาคม 2567 
 
วันท่ี 28 – 30 มิถุนายน 2567  
 
 
 
วันท่ี 26 - 27 มกราคม 2567 
 
 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 
 
 
วันท่ี 3 - 5 มีนาคม 2567 
 
 
 
วันท่ี 23 - 27 มีนาคม 2567 
 

 

 
 
 



แผนงาน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 
   2. งานนโยบายดานการพัฒนาบุคคล 2. งานจัดอบรมการจัดทําบันทึกคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

และ สิทธิสวัสดิการของพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2567 
3. งานจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต ประจําป 2567 
4. งานกิจกรรมตรวจสุขภาพพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
    พนกังานครู พนักงานจาง ประจําป 2567 
5. งานจัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน 
ตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ดวยระบบ Microsoft Excel 

วันท่ี 13- 14 มกราคม 2567 
 
วันท่ี 12 เมษายน 2567 
วันท่ี 16 -19 สิงหาคม 2567 
 
เดือน กันยายน 2567 

 

   3. งานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1. งานปรับปรุง และบันทึกขอมูลพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานครู พนักงานจาง ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรแหงชาติ ของ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้ 
   1.1 ขอมูลการโอน ยาย เปลี่ยนสายงาน เลื่อนระดับ 
   1.2 ขอมูลการบรรจุกลับเขารับราชการ 
   1.3 ขอมูลการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน 
   1.4 ขอมูลการแกไขคําสั่งตาง ๆ 
   1.5 ขอมูลภาระคาใชจายตาม มาตรา 35 
2. งานปรับปรุง และบันทึกขอมูล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานครู พนักงานจาง ในระบบ e-LAAS ดังนี้ 
   2.1 ปรับปรุงขอมูลการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือนพนักงาน 
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
เดือนธันวาคม 2567 – มกราคม 
2569 
เดือน มกราคม 2567 
เดือน เมษายน 2567 
เดือน เมษายน 2567 
เดือน พฤษภาคม 2567 
 
เดือน ตุลาคม 2567 
 
เดือนตุลาคม 2567 
 
 
 

 

 



แผนงาน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 
  4. งานสวัสดิการของพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

2. งานเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง เล่ือนเงินเดือนพนักงานครู เล่ือนคาตอบแทน 
พนักงานจางตามภารกิจ และงานตอสัญญาจางพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
2.1 ประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครู พนักงานจาง ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2.2 ประกาศกําหนดจํานวนวันลา มาสาย จํานวนครั้งการขาด 
ราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับ 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครู พนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานครู พนักงานจาง 
2.4 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงิน คาตอบแทน 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครู พนักงานจาง 
2.5 ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ /ประกาศ 
กําหนดฐานอัตราการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
2.6 คําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานครู พนักงานจาง 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

เดือน ตุลาคม 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ปญหา/อุปสรรค 
  การดําเนินการบริหารงานบุคคลดานการพัฒนาบุคลากร มีจํานวนหลายสายงานท่ีไมสามารถเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรของกรมได เชน สาย 
บริหารตําแหนง นักบริหารงานทองถ่ิน (รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล) ตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัด) สายปฏิบัติ เชน ตําแหนง นักจัดการงาน
ท่ัวไป และตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนตน เนื่องจากวันและเวลาในการฝกอบรม อยูในระหวางพนักงานสวนตําบลติดภารกิจ 
 
ขอเสนอแนะ 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ควรจัดอบรมออนไลน เพ่ือใหสามารถพัฒนาบุคลากรไดเปนประโยชนท้ังตอผูปฏิบัติงาน ประโยชนของทางราชการ และ 
เปนประโยชนตอประชาชน นอกจากบุคลากรไดรับความรูเพ่ือพัฒนาความสามารถ ยังเปนประโยชนในการลดความเสี่ยงจากการเดินทาง อีกหนึ่งประการ 


